
日 曜日 行事予定 幼稚部預かり 保育部預かり クラブ ピヨピヨクラブ

1 日 × ×

2 月 願書受付（幼稚部休園） ○ ○

3 火 文化の日 × ×

4 水 ○ ○

5 木 ○ ○ 絵 ○

6 金 ○ ○

7 土 ○ ○

8 日 × ×

9 月 ○ ○ 体操

10 火 ○ ○

11 水 昼食後降園 ○ ○

12 木 昼食後降園 ○ ○ ○

13 金 ○ ○

14 土 ○ ○

15 日 × ×

16 月 ○ ○ 体操

17 火 ○ ○ 絵・体操（小学生）

18 水 ○ ○ 太鼓

19 木 ○ ○ 英語 ○

20 金 ○ ○

21 土 秋の音楽祭 × ○

22 日 × ×

23 月 勤労感謝の日 × ×

24 火 振替休日（幼稚部休園） ○ ○

25 水 誕生会 ○ ○

26 木 ○ ○ 英語 ○

　 27 金 避難訓練 ○ ○
28 土 ○ ○

29 日 × ×

30 月 昼食後降園 ○ ○ サッカー

登園時間

7時50分

8時30分

9時10分

10時05分

10時50分

11時35分

12時35分

13時20分

14時05分

演目時間

8時00分～8時25分

8時40分～9時05分

10時15分～10時45分

11時00分～11時30分

9時20分～9時45分

クラス

ちゅうりっぷ

すずらん

すいせん

ゆり

14時15分～14時45分

ばら

あじさい

ひまわり

さくら

ふじ

12時45分～13時15分

13時30分～14時00分

11時45分～12時15分

◇秋の音楽祭

→下記をご確認ください。

◇願書受付→１１月２日（月） 幼稚部は休園となります。

預かり保育は通常通りあります。

※給食は2号認定、事前申し込み者のみ

◇ピヨピヨクラブ→毎週木曜日

１０時～１１時３０分まで

未就園児のお子さん対象です。

普段の園の様子を自由に見学できます。

担当・・・三島

◇秋の音楽祭代休日→１１月２４日（火）

預かり保育はあります。

◇誕生会→２５日（水）１０時３０分開始

誕生月の保護者の方は

１０時３０分までクラスにお越しください。

◇避難訓練→２７日（金）

火災を想定し訓練します。

◇昼食後降園→１１日（水）１２日（木）３０日（月）

１３時降園

１１月の行事予定
令和２年10月30日

秋の音楽祭 お願い・ご報告

●席取りについて

各クラスごと入れ替え制にします

ので、席取りのくじ引きはありませ

ん。ご了承ください。

詳細は、後日プリントにてお知らせ

いたします。

●お願い

・コロナ対策の為、各家庭から

大人２名までの参加となります。

兄弟は参加できます。

・保護者の方は、必ず靴袋を持参

ください。また、園児の荷物は保護

者の方でお持ちください。

【日時】

〇１１月２１日（土）

【ＤＶＤ販売】

〇本日注文用紙を配布しました。

【駐車場】

○養護学校駐車場

・１１月から、冬の帽子は自由になります。

・１１月２４日（火）は、秋の音楽祭代休の為、幼稚部は休園となります。

預かり保育はあります。１号認定で給食を注文される方は、古封筒に

４００円を入れて名前を記入し１１月１３日（金）までに提出してください。

・インフルエンザが流行る時期になりました。当園では感染予防の為に、

家族の方でインフルエンザに感染された場合お休み
をしていただきます。ご了承ください。

・１０月の事故・苦情・処理の報告をさせていただきます。

苦情１ 事故０ 処理１

・幼稚部ばら組担任の中本樹里が、この度、結婚しました。

渡辺樹里となります。引き続き、宜しくお願い致します。

また、新しい職員が加わります。

中村 史子、 石川 律子です。 バスの添乗員として加わります。

どうぞ、宜しくお願い致します。

１０月２９日（火）に津波の避難訓練がありました。

町内会の沢山の方にお手伝いしていただきありがとうございま

した。

心より感謝しております。

お礼

学校法人 星置学園

認定こども園ほしおきガーデン

星の子幼稚園

総練習 【日時】

１１月１３日（金）→すずらん・ゆり・ひまわり

１１月１６日（月）→ちゅうりっぷ・ばら・ふじ

１１月１７日（火）→すいせん・あじさい・さくら
※当日見に来られない方は、園長の許可

得てお越しください。

どんぐりや、落ち葉集めに夢中な子どもたち。木々の色が変化し、すっかりと秋も深まり、少しずつ冬の訪れを感じる頃

となりました。

10月も自然の変化を楽しみに、たくさん園外へ遊びに行きました。星置川では、鮭の遡上がみることができ毎日観察に

行きました。住宅街にありながら、近くにたくさん自然がある恵まれた環境に感謝しています。

11月は、音楽祭（フェス）があります。クラス毎の出演となり、年長は、午後からのスタートとなります。今年もメインス

テージ・サブステージを設けて、盛り上がりたいと思います。園内では、あちこちで楽器の音が響き、子ども達も盛り上

がってきました。どんな音楽祭になるのか、楽しみです。

今年4月から中小企業も「働き方改革」に取り組み始めました。幼稚園でも働きやすい職場にするために取り組んでいま

す。昼前後に休憩時間を30分取れるように努め、残業がないように職務の見直しを行っています。上司から言われたこ

とを行うのではなく、自ら考え職場の仲間と話し合っていく職場に徐々に変えていっています。

幼稚園の業界も年々、初任給が高くなってきて社会一般レベルまで引き上がってきましたが、離職率は高いので幼稚園

の先生になりたい子ども達が、やりがいのある職場で、健康に過ごせるよう努力していかなければなりません。

働く側も休憩時間、残業は、子ども達のために当たり前のようにするのが当然だと思い込んでいました。この「当たり前」

を「当たり前じゃないよ」と改善することは、とても大変ですが、子ども達が主体的な遊びをするには、最初に先生達が、

主体的で創造的な仕事をしているかがとても大事です。

そして、年長さんが運動会で「やればできる」を言っていたように、先生達も「やればできる」を信じて、お互いケアをして、

アイデアを出し合い、よりよい環境をつくっていきたいと思います。楽しくやりがいを持って働くことが、最高の保育ができ

ると思います。

「働き方改革」に取り組むことは、先月の園便りで書かせてもらったESDに繋がっています。ESDの取り組みを書いている

本「カラフルな学校づくり」があります。この本を読み、公立小学校もこんなに変わっていくのだと、とても参考になりまし

た。先生達が、生き生きとして働いている様子がわかります。

「働き方改革」は、保護者の方々や地域の方々のご理解ご協力も必要なことだと感じていますので、よろしくお願いしま

す。

園長 上村 毅








